
 

  

Le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche 

Un(e) Sage-femme H/F, chef(fe) de projet (temps partiel) 

« Outil numérique de coordination »  
 
Vous êtes sage-femme et vous avez envie de participer à la structuration, la mise en œuvre et le déploiement 

d’un nouvel outil de coordination régional de la parturiente sur une département expérimental dans un 

objectif de régionalisation ? 

Dans le cadre d’une création de poste, le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche un(e) sage-femme à 

temps partiel. 

 

MISSIONS DU POSTE  

Sous la responsabilité de la Directrice de l’Association et en collaboration avec le responsable informatique 

et les sage-femmes du réseau, vous contribuerez à la mise en œuvre, sur un territoire pilote (la Lozère) du 

nouvel outil régional, permettant une meilleure coordination du parcours de soins de la parturiente et une 

amélioration du lien ville-hôpital. 

 

DETAIL DES MISSIONS PRINCIPALES 

✓ Sur le territoire pilote de la Lozère, vous participerez à la mise en œuvre et à l’adaptabilité d’un outil de 

coordination régionale du parcours de la parturiente répondant aux besoins des professionnels, en 

collaboration étroite avec le GRADeSanté Occitanie.  

✓ Vous mettrez en place des groupes de travail pluriprofessionnels afin de co-construire les formulaires 

de l’outil numérique de coordination, en s’inspirant de la solution existant en région PACA et de 

l’expérience de la sage-femme de coordination de parcours complexes de l’Aveyron.  

✓ Vous animerez des actions de communication afin de promouvoir l’outil et favorisez l’adhésion des 

professionnels (conception de supports d’information avec le chargé de Com du réseau) 

✓ Vous validerez les formulaires avec vos collègues des pôles Parcours Périnatal et Transfert, et 

participerez aux phases de test avec les équipes du GRADeSanté Occitanie. 

✓ Avec le soutien de la Direction du RPO, vous vous assurerez de l’adhésion des professionnels et des 

établissements et animerez des actions de formation à l’outil numérique. 

✓ Vous participerez au déploiement du projet : accompagnement des professionnels dans la création de 

leur compte, soutien des professionnels à l’utilisation, animation de RetEx afin de lever les freins et 

ajustez les formulaires, si besoin. 

✓ Vous envisagerez, dans un second temps, l’essaimage du projet conduit en Lozère sur d’autres 

départements (Ariège, Hérault). 

 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

✓ Vous participerez aux réunions des pôles « projets numériques périnataux » et « Parcours périnatal » 

✓ Vous participerez à la vie du réseau et aux activités transversales (Transferts, Gestion des risques …) 



 

  

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 

L’ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE est une organisation interprofessionnelle et inter-

établissements mobilisant l’ensemble des acteurs concernés par la périnatalité, public, privés, libéraux, des 

secteurs médical, médico-social et social, en Occitanie. 

Son objectif est d’agir en prévention, en proximité et en appui des professionnels et des publics (femmes 

enceintes et nouveau-nés vulnérables) 

 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

Le poste nécessite de l’autonomie, un sens des priorités et une capacité à animer, suivre et réajuster un 

projet. 

Il nécessite de savoir animer et travailler en équipe pluridisciplinaire. 

 

Diplômes et connaissances requises 

- Diplôme d’état de Sage-femme avec une expérience dans le domaine de la gestion de projet. 

- La connaissance précise du parcours périnatal est indispensable et la vision globale du numérique en 

santé est importante 

- La connaissance du logiciel Spico ou d’un outil de suivi de parcours serait un plus 

- Maitrise du Pack Office 

 

CANDIDATURE 

• Poste à mi-temps sur une période de 1 an minimum à pourvoir avec le statut de salarié (en CDD) ou 

dans le cadre d’une mise à disposition 

• Le poste est rattaché au site du réseau à Montpellier et est basé en Occitanie-Est 

• Le poste nécessite des déplacements très fréquents dans le département pilote (Lozère)  

• Le télétravail est possible selon les dispositions établies dans l’accord collectif. 

• Prise de fonction juin 2024 

• Salaire brut annuel environ 41-46 KE (équivalent temps plein), selon expérience, statut cadre 

 

Venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille, 

de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) à Sylvaine Couteau : 

administration@perinatalite-occitanie.fr 

 

 


