
 

 
Le Réseau Méditerranée recrute : 

Un chargé de mission Animation territoriale 1000 premiers jours (06) – H/F 

 
Dans le cadre d’un remplacement, le Réseau Méditerranée recrute un chargé de mission 
Animation territoriale 1000 premiers jours (06) – H/F. Poste basé à Nice. 
 
DESCRIPTIF DU RÉSEAU 
 
Le Réseau de périnatalité Méditerranée dénommé aussi « Dispositif Spécifique Régional de 
Périnatalité » est un réseau de santé de type associatif qui couvre la région PACA, la Corse et 
la principauté de Monaco. Il a pour mission de coordonner et de soutenir les professionnels 
de santé pour accompagner au mieux le projet pré-conceptionnel, le déroulement de la 
grossesse et de la naissance, le bien-être de l’enfant et de ses parents et le suivi des plus 
vulnérables. 
 
 
Le parcours 1000 premiers jours se construit autour de 3 moments-clés : 

 L’Entretien prénatal précoce (EPP) qui constitue l’entrée dans le parcours 1000 
premiers jours et dont la généralisation est attendue.  

 Le séjour à la maternité, qui sera renforcé dans son rôle de prévention (y compris sur 
les questions environnementales) et de repérage des difficultés des parents, afin de 
faciliter leur orientation en mettant l’accent sur une meilleure articulation entre les 
professionnels de ville, de l’hôpital et de la protection maternelle et infantile (PMI) et 
sur le rôle clé des staffs médico-psycho-sociaux.   

 Le retour à domicile et les premières semaines après l’accouchement, qui constituent 
des périodes sensibles tant pour la santé de l’enfant et de la mère que pour la 
constitution du lien d’attachement entre l’enfant et ses parents.  

Autour de ces 3 moments-clés, l’objectif est notamment de porter une attention particulière 
à la prévention et au dépistage des dépressions périnatales en améliorant le repérage en 
amont des besoins des parents et en luttant contre leur isolement. 
Le réseau Méditerranée conduit un certain nombre de projets régionaux et dans les 
territoires, en collaboration avec les professionnels et acteurs de santé, pour remplir ces 
objectifs. 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Fonction : Chargé de mission Animation territoriale 1000 premiers jours - Réseau de 
périnatalité Méditerranée PACA/Corse/Monaco 

Lieu de travail : Nice 

Position dans la structure : membre de l’équipe de coordination  



Liaisons hiérarchiques :  

Sous l’autorité hiérarchique de la Présidente, de la Direction de l’Association Réseau 
Méditerranée 

 

Liaisons fonctionnelles (non limitatives) : 

 Équipe de coordination (Responsable de la coordination médicale, Coordinatrice 
administrative, Médecins coordinateurs, Sages-femmes coordonnatrices, 
Puéricultrices, Kinésithérapeutes, Secrétaires…) 

 Équipes Support, Cocon, 1000 jours, Chefs de projets… 

 Comités (des protocoles, de la formation, de la prévention, de l’évaluation) 

 Bureau de l’association 

 Directrice 

 ARS PACA 

DEFINITION DU POSTE  
 
Le/la « chargé(e) de mission animation territoriale parcours périnat » a pour mission de 
conduire dans le département 06 des travaux visant à favoriser une meilleure articulation et 
organisation de tous les acteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux de son territoire pour 
simplifier et fluidifier les parcours de santé périnatal des personnes.  
Ces travaux portent sur 5 axes: EPP, staffs médico-psycho-sociaux (MPS), amélioration du 
travail partenarial sur le territoire, recueil d’indicateurs d’évaluation, séjours à la maternité et 
retour à domicile, santé environnementale. Par la collaboration et la concertation avec 
l’ensemble des représentants des professionnels et acteurs de santé de son territoire, il 
conduit la feuille de route 1000 premiers jours régionale.  
 

 
FINALITÉ DU POSTE  

Le(la) chargé(e) de missions assure les missions suivantes (liste non exhaustive) : 
 

- Il/elle est placé(e) sous la responsabilité du Responsable médical.  

- Il fait partie d’une équipe composée d’autres chargés de mission animation territorial e-
parcours périnat d’autres départements de la région avec lesquels il /elle partage les 
méthodes mobilisées et l’avancée des travaux. 

- Il/elle poursuit un état des lieux, et anime la concertation avec les représentants des 
professionnels et acteurs de santé du territoire pour partager cet état des lieux.  

- Il/elle pilote la feuille de route du réseau Méditerranée sur son territoire  

- Il/elle assure le suivi et l’évaluation de cette feuille de route 

- Il/elle contribue à la mise en place des actions sur le terrain, notamment les actions de 
formations à l’EPP et d’autres formations en fonction des besoins du terrain. 

- De par son implantation sur son territoire, le/la chargé(e) de mission animation territoriale 



parcours périnat portera une attention particulière sur les actions visant à favoriser les liens 
villes/hôpital et Le Développement et la formalisation des liens partenariaux : Conseil 
départemental/PMI (Protection Maternel et Infantile), Caisse primaire d’assurance maladie, 
Caisse d’allocations familiales, secteur associatif a minima 

 
 

Représentation du Réseau et partenariats 

 Il représente le Réseau auprès des institutions (ARS, Assurance maladie, collectivités 
territoriales…) des acteurs du champ de la santé, des représentants d’usagers et 
associations. 

 Il développe des partenariats et contribue au décloisonnement des secteurs sanitaires, 
médico-sociaux et sociaux dans le domaine de la périnatalité 

 Il encourage le dialogue et la concertation entre les acteurs concernés 

 
COMPÉTENCES REQUISES  

 

Diplôme requis : Diplôme d’état sage-femme ou Master santé publique 

Compétences : 
 

 Professionnel de santé et/ou formé à la santé publique  

 Capacité à analyser et à identifier les problématiques territoriales  

 Connaissance du tissu sanitaire et médico-social 

 Connaissances en santé périnatale 

 Expérience de conduite de projet et capacité à travailler en mode conduite de projet, 
planification et évaluation d’actions en santé 

 Capacité à conduire des analyses qualitatives et quantitatives, à réaliser des bilans 
d’activité 

 Capacité d’animation de sessions de travail collectives, capacité à faire émerger un 
consensus 

 Maîtrise de la bureautique (Word, Excel, PowerPoint) 

 
Aptitudes : 

 Forte compétence relationnelle 

 Aisance dans la communication et capacité à l’écoute 

 Esprit d’équipe et travail en collaboration 

 Sens de l’organisation 

 Sens de l’innovation et créativité 

 Dynamisme 

 Autonomie 

 Leadership 

 Aptitude à la communication institutionnelle 

 Aptitude à la négociation 
 



CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Horaires : disponibilité sur des horaires étendus, adaptation du temps de travail en fonction 
des évènements (réunions, manifestations, enseignement…)  
Déplacements : à prévoir en région PACA, Corse et Monaco 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 
Rémunération : selon profil et expérience 
Poste : CDI ou mise à disposition d’un établissement 100% 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Vous souhaitez vous impliquer dans un projet associatif dans le domaine de la périnatalité et 
être l’un des moteurs du travail en réseau sur la région PACA, Corse, Monaco, venez rejoindre 
une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille, 
de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) à :  

Nelly Chrétien, Coordinatrice Administrative du Réseau Méditerranée 
nelly.chretien@reseauperinatmed.fr  

 

mailto:nelly.chretien@reseauperinatmed.fr

