
 
 
 
 
 
 

Le Réseau Méditerranée recrute : 
Un(e) Chargé(e) d’Évaluation - H/F 

 
Dans le cadre d’un remplacement, le Réseau Méditerranée recrute un(e) Chargé(e) 
d’Évaluation, en CDD à temps plein. Poste basé à Marseille ou Nice. 
 
DESCRIPTIF DU RÉSEAU 
 
Le Réseau de périnatalité Méditerranée dénommé aussi « Dispositif Spécifique 
Régional de Périnatalité » est un réseau de santé de type associatif qui couvre la 
région PACA, la Corse et la principauté de Monaco. Il a pour mission de coordonner 
et de soutenir les professionnels de santé pour accompagner au mieux le projet pré-
conceptionnel, le déroulement de la grossesse et de la naissance, le bien-être de 
l’enfant et de ses parents et le suivi des plus vulnérables. 
 
IDENTIFICATON DU POSTE 
 
Fonction : Chargé(e) d’évaluation du Réseau Périnatalité Méditerranée PACA /  
Corse / Monaco 
Type d’emploi : Temps plein, CDD 
Lieu de travail : Marseille ou Nice 
Statut du poste : Cadre du secteur privé 
Expérience : minimum 2 ans 
 
Liaisons hiérarchiques :  
Sous l’autorité hiérarchique de la Présidente et de la Directrice de l’Association Réseau 
Méditerranée 
 
Relations fonctionnelles (non limitatives) : 

• Équipe de coordination (Responsable de la coordination médicale, 
Coordinatrice administrative, Médecins coordinateurs, Sage-femmes 
coordonnatrices, Puéricultrices, Kinésithérapeutes, Secrétaires…) 

• Équipes Support, Cocon, 1000 jours, Chefs de projets… 

• Comités (des protocoles, de la formation, de la prévention, de l’évaluation) 

• Bureau de l’association 

• Directrice 

• ARS PACA 
 
FINALITÉ DU POSTE 
 

Le/la Chargé(e) d’Évaluation conçoit, met en place les plans d’évaluation des actions 

du réseau et rédige les rapports d’évaluation en lien avec les indicateurs de périnatalité 

en région afin d’améliorer l'observation et le partage autour des données. Il devra 



être un appui méthodologique aux différentes étapes de la conception, de la mise en 

œuvre et de l’évaluation des différents programmes de travail du Réseau.  

 

• Suivi des indicateurs 

• Exploitation et visualisation des données 

• Construction, analyse et gestion des bases de données  
 
Missions (non exhaustives) :  
 
Mise en place des plans d’évaluation des actions du Réseau Méditerranée, 
notamment dans le cadre de l’évaluation des pratiques professionnelles portée 
par le Réseau 
 

• Définition des plans d’analyse ;  

• Centralisation des données en lien avec les objectifs du CPOM ;  

• Participation à la rédaction du bilan d’activité annuel et pour les bilans d’activité 
intermédiaires plusieurs fois par an ;  

• Construction, gestion et analyse des différentes bases de données du réseau ;   

• Data management des données ;  

• Développement, organisation et gestion d’enquêtes relatives aux actions du 
réseau et à la satisfaction (ex : les formations) ;  

o Définition du protocole d’enquête en lien avec la coordination médicale 
o Conception et diffusion des outils de recueil 
o Gestion du recueil 
o Analyse des données 
o Traitement/mise en forme des données 
o Valorisation 

• Analyse des indicateurs avec l’équipe médicale de coordination ;  

• Communication lors de journées thématiques sur l’évaluation des pratiques, les 
revues RMM et autres démarches qualité ;  

• Appui méthodologique auprès des différentes équipes pour la réalisation et la 
gestion des différents projets d’évaluation en cours ;  

• Animation du comité d’évaluation du réseau ;  

• Valorisation scientifique des différents travaux d’évaluation menés (publication, 
communication, dissémination, …). 

 
 
Production et suivi des indicateurs d’évaluation de la politique périnatale, en 
utilisant les sources de données à disposition (PMSI…) 
 

• Réaliser une veille sur les articles et données à paraitre en périnatalité et 
travailler à leur diffusion ;  

• Réaliser des enquêtes épidémiologiques spécifiques, en mettant au point les 
outils de recueil et en assurant la diffusion des résultats :  

o Définition du protocole d’étude en lien avec la coordination médicale, 
dans le respect du cadre règlementaire 

o Conception et diffusion des outils de recueil 
o Gestion du recueil 
o Analyse des données 



o Traitement/mise en forme des données 
o Valorisation scientifique des différents travaux d’évaluation menés 

(publication, communication, dissémination, …) 
 

• Mettre en place et suivre un tableau de bord et des indicateurs sur les territoires 
PACA Corse Monaco et les partager avec les acteurs du réseau et les ARS 
concernées ;   

• Traiter et mettre en forme les données disponibles et les partager avec les 
acteurs du réseau et les ARS concernées. 

 
 
COMPÉTENCES REQUISES 
 
Titres – Diplômes ou Niveau requis :  
 
Professionnel(le) titulaire d’un Master 2 d’ingénierie du système de santé ou 
professionnels de santé titulaire d’un MASTER 2 orientation épidémiologie/santé 
publique ou Master 2 en Data Science ou Statistiques. 
 
Savoir-Faire :  
 

• Compétences dans le domaine de la gestion de projet, de l'évaluation 

• Connaissance des méthodes d’enquêtes et du système de santé 

• Maîtrise des outils informatiques permettant les enquêtes en région (Word, 
Excel, Power Point, Outils type SurveyMonkey, Google Form, Drag’n Survey…) 

• Connaissances des techniques d’analyse statistique et de leur mise en œuvre 
sur des logiciels dédiés (R, SAS, SPSS, EPIdata …), connaissance de la 
programmation statistique 

• Maitrise des sources de données en santé (PMSI etc…) 

• Une expérience en lien avec la périnatalité est un atout dans le dossier sans 
que ce soit un prérequis obligatoire 

• Connaissance de la règlementation applicable au traitement des données de 
santé : CNIL, RGPD, Loi Jardé, … 

• A minima 2 ans d’expériences professionnelles 
 
Qualités professionnelles :  
 

• Sens des responsabilités 

• Capacités à fédérer et travailler avec une équipe pluridisciplinaire 

• Capacité d’analyse 

• Autonomie et qualités organisationnelles 

• Adaptabilité 

• Rigueur et méthode 

• Diplomatie, sens du dialogue 

• Capacités de synthèse et de pédagogie 

• Qualités rédactionnelles 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 



Durée du travail : 35h/semaine 
Horaires : Travail en journée, horaires adaptables 
Télétravail : 1 jour par semaine 
Déplacements : à prévoir dans les établissements du réseau et sur les deux sites de 
coordination Nice et Marseille 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 
Rémunération : Selon profil et expériences. 
Poste : CDD, temps plein 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Vous souhaitez vous impliquer dans un projet associatif dans le domaine de la 
périnatalité et être l’un des moteurs du travail en réseau sur la région PACA, Corse, 
Monaco, venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour 
de la naissance, de la famille, de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV 
et lettre de motivation) à :  

Nelly Chrétien, Coordinatrice Administrative du Réseau Méditerranée, 
nelly.chretien@reseauperinatmed.fr 04 92 03 59 50 

 


