
 

 

Réseau de Périnatalité Méditerranée PACA CORSE MONACO  
Médecin coordinateur Gynécologue-obstétricien 

 
 

Identification du poste 

Gynécologue-obstétricien coordinateur - Réseau de périnatalité Méditerranée PACA/Corse/Monaco 

 

Descriptif du Réseau 

Le Réseau de périnatalité Méditerranée dénommé aussi « Dispositif Spécifique Régional de 
périnatalité » est un réseau de santé de type associatif qui couvre la région PACA, la Corse et la 
principauté de Monaco. Il a pour mission de coordonner et de soutenir les professionnels de santé 
pour accompagner au mieux le projet pré-conceptionnel, le déroulement de la grossesse et de la 
naissance, le bien-être de l’enfant et de ses parents et le suivi des plus vulnérables. 

 

Particularités du poste  

Lieu de travail : Marseille 

Position dans la structure Médecin coordinateur 

Liaisons hiérarchiques : Sous l’autorité hiérarchique de la présidente de l’association Réseau 
Méditerranée 

Liaisons fonctionnelles :  

Bureau de l’association 
Equipe de coordination 
Equipe support 
Comités (des protocoles, de la formation, de la prévention, de l’évaluation) 

Organisation du travail :  

Temps de travail : 50 % 
Adaptation en fonction des évènements (réunions, manifestations, enseignement…)  
Déplacements en région PACA Corse et Monaco  
 
 

Description des missions et activités  

Le(a) gynécologue-obstétricien(ne) assure les missions suivantes (liste non exhaustive) : 

 
Contribution attendue 

-  Il anime un réseau de professionnels 

- Il rédige et actualise des recommandations et des référentiels pédiatriques et médico-sociaux de bonne 
pratique 

- Il recense les évènements indésirables médicaux et organisationnels et propose des actions correctives 

- Il organise la formation médicale continue sur site et fait le lien avec celles existantes en matière de 
simulation médicale 

- Il analyse les résultats issus de la base de données et données PMSI 



 

 

- Il anime des groupes de travail 

- Il participe à l’évaluation des pratiques professionnelles 

- Il assure la veille scientifique 

- Il participe à l’animation et l’organisation des revues morbidité mortalité 

- Il impulse et suit de nouveaux projets 

- Il travaille en synergie entre les salariés et les partenaires afin de : 

 Assurer l’amélioration et le développement des bases de données régionales 
 Assurer une dynamique de développement des projets en ante, per et post natale sur 

l’ensemble du territoire 
 Etre à l’écoute des besoins et attentes de l’équipe  

 

Représentation du Réseau et partenariats 

- Il représente le Réseau auprès des institutions (ARS, Assurance maladie, collectivités territoriales…) 
des acteurs du champ de la santé, des représentants d’usagers et associations. 

- Il développe des partenariats et contribue au décloisonnement des secteurs sanitaires, médico-sociaux 
et sociaux dans le domaine de la périnatalité 

- Il encourage le dialogue et la concertation entre les acteurs concernés 

 

Connaissances 
- Environnement institutionnel et administratif  
- Travail en réseau 
- Organisation de systèmes de soins 
- Coordination 

 

Profil et compétence 

Diplôme requis : Médecine – spécialisé en obstétrique ayant une expérience clinique 

Qualités professionnelles :  

- Goût du travail en équipe 
- Investissement, dynamisme, diplomatie 
- Rigueur, méthode, ponctualité, discrétion 
- Force de proposition 
- Mobilité, adaptabilité, polyvalence  
- Capacité à travailler en distanciel 

Qualités spécifiques :  

- Capacités rédactionnelles 
- Aisance de l’expression orale 

 

Conditions particulières d’exercices 

Modalités et conditions de travail : 

- Disponibilité sur des horaires étendus 
- Déplacements 

 



 

 

Conditions de recrutement  

Rémunération : selon profil et expérience 

Poste : CDI ou mise à disposition d’un établissement  

Poste à pourvoir dès que possible 

CV et lettre de motivation à envoyer à : Nelly Chrétien – nelly.chretien@reseauperinatmed.fr  
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